
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Муниципальное автономное  общеобразовательное учреждение 

«Средняя школа №23 с углубленным изучением отдельных предметов» в 

лице директора Николаева Антона Николаевича, с одной стороны, и 

работники муниципального автономного  общеобразовательного учреждения 

«Средняя школа № 23 с углубленным изучением отдельных предметов» в 

лице председателя первичной профсоюзной организации Попруго Олеси 

Александровны,  с другой стороны, пришли к соглашению внести в 

коллективный договор МАОУ «Средняя школа № 23 с углубленным 

изучением отдельных предметов» (регистрационный №    4828    от 

03.07.2021 ) следующие изменения, принятые на собрании трудового 

коллектива (протокол заседания от 26.06.2023  №  5  ): 

 

I. Пункты 2.9, 2.10, 2.11., 2.12., 2.13., 2.14., 2.15., 2.16., 2.17., 2.18. раздела 

II «Трудовой договор» коллективного договора изложить в следующей 

редакции: 

«2.9. В случае призыва работника на военную службу по мобилизации 

или заключения им контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 

Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ "О воинской 

обязанности и военной службе" либо контракта о добровольном содействии в 

выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 

Федерации, действие трудового договора, заключенного между работником и 

работодателем, приостанавливается на период прохождения работником 

военной службы или оказания им добровольного содействия в выполнении 

задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации.  

Работодатель на основании заявления работника издает приказ о 

приостановлении действия трудового договора. К заявлению работника 

прилагается копия повестки о призыве на военную службу по мобилизации 

или уведомление федерального органа исполнительной власти о заключении 

с работником контракта о прохождении военной службы в соответствии с 

пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ "О 

воинской обязанности и военной службе" либо контракта о добровольном 

содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 

Российской Федерации. Указанное уведомление предоставляется 

федеральным органом исполнительной власти, с которым работник заключил 

соответствующий контракт.  

В период приостановления действия трудового договора стороны 

трудового договора приостанавливают осуществление прав и обязанностей, 

установленных трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными 
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нормативными актами, а также прав и обязанностей, вытекающих из условий 

коллективного договора, соглашений, трудового договора, за исключением 

прав и обязанностей, установленных статьей 351.7 ТК РФ.  

В период приостановления действия трудового договора за работником 

сохраняется место работы (должность). В этот период работодатель вправе 

заключить с другим работником срочный трудовой договор на время 

исполнения обязанностей отсутствующего работника по указанному месту 

работы (должности).  

Работодатель не позднее дня приостановления действия трудового 

договора обязан выплатить работнику заработную плату и причитающиеся 

ему выплаты в полном объеме за период работы, предшествующий 

приостановлению действия трудового договора.  

На период приостановления действия трудового договора в отношении 

работника сохраняются социально-трудовые гарантии, право на 

предоставление которых он получил до начала указанного периода 

(дополнительное страхование работника, негосударственное пенсионное 

обеспечение работника, улучшение социально-бытовых условий работника и 

членов его семьи).  

Период приостановления действия трудового договора в соответствии со 

статьей 351.7 ТК РФ засчитывается в трудовой стаж работника, а также в 

стаж работы по специальности (за исключением случаев досрочного 

назначения страховой пенсии по старости).  

Действие трудового договора возобновляется в день выхода работника 

на работу. Работник обязан предупредить работодателя о своем выходе на 

работу не позднее чем за три рабочих дня.  

Работник в течение шести месяцев после возобновления в соответствии 

со статьей 351.7 ТК РФ действия трудового договора имеет право на 

предоставление ему ежегодного оплачиваемого отпуска в удобное для него 

время независимо от стажа работы у работодателя.  

Расторжение по инициативе работодателя трудового договора с 

работником в период приостановления действия трудового договора не 

допускается, за исключением случаев ликвидации организации либо 

прекращения деятельности индивидуальным предпринимателем, а также 

истечения в указанный период срока действия трудового договора, если он 

был заключен на определенный срок.  

В случае, если работник не вышел на работу по истечении трех месяцев 

после окончания прохождения им военной службы по мобилизации или 

военной службы по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 

статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ "О воинской 

обязанности и военной службе", либо после окончания действия 

заключенного им контракта о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, расторжение 

трудового договора с работником осуществляется по инициативе 

работодателя по основанию, предусмотренному пунктом 13.1 части первой 

статьи 81 настоящего Кодекса. Федеральный орган исполнительной власти, с 
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которым работник заключил соответствующий контракт, обязан 

информировать работодателя о дате окончания прохождения работником 

военной службы по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 

статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ "О воинской 

обязанности и военной службе", или о дате окончания действия 

заключенного работником контракта о добровольном содействии в 

выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 

Федерации. 

Лицо, с которым в период приостановления действия трудового 

договора расторгнут трудовой договор в связи с истечением срока его 

действия, в течение трех месяцев после окончания прохождения указанным 

лицом военной службы по мобилизации или военной службы по контракту, 

заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 

28 марта 1998 года № 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", 

либо после окончания действия заключенного указанным лицом контракта о 

добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации, имеет преимущественное право 

поступления на работу по ранее занимаемой должности у работодателя, с 

которым указанное лицо состояло в трудовых отношениях до призыва на 

военную службу по мобилизации, заключения контракта о прохождении 

военной службы либо контракта о добровольном содействии в выполнении 

задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, в случае 

отсутствия вакансии по такой должности на другую вакантную должность 

или работу, соответствующую квалификации работника, а при их отсутствии 

на вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу. При 

этом работа по соответствующей должности (соответствующая работа) не 

должна быть противопоказана указанному лицу по состоянию здоровья. 

2.10. Конкретизировать при заключении работодателями трудового 

договора (дополнительного соглашения к трудовому договору) с работником 

организации его должностные обязанности, условия оплаты труда, меры 

социальной поддержки, показатели и критерии оценки результативности его 

деятельности в зависимости от результатов труда.  

2.11. Работодатели при заключении дополнительного соглашения к 

трудовому договору с работником организации, состоящим в трудовых 

отношениях с работодателем, в котором конкретизированы его должностные 

обязанности, условия оплаты труда, показатели и критерии оценки 

эффективности его деятельности в зависимости от результатов труда, а также 

меры социальной поддержки (эффективный контракт), исходят из того, что 

такое соглашение может быть заключено при условии добровольного 

согласия работника, наличия разработанных показателей и критериев оценки 

эффективности труда работника, а достижение таких показателей и 

критериев осуществляется в рамках установленной федеральным 

законодательством продолжительности рабочего времени. 

2.12. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим 

работникам устанавливается работодателем исходя из количества часов по 
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учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, других конкретных 

условий в данной организации по согласованию с первичной профсоюзной 

организацией.  

Объем учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в 

трудовом договоре и может быть изменен сторонами только с письменного 

согласия работника. 

Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников 

учебную нагрузку предлагать, прежде всего, тем педагогическим 

работникам, учебная нагрузка которых установлена в объеме менее нормы 

часов за ставку заработной платы. 

Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других работников, 

ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, 

устанавливается руководителем организации по согласованию с профкомом. 

Эта работа завершается до окончания учебного года и ухода работников в 

отпуск для определения классов и учебной нагрузки в новом учебном году. 

Работодатель должен ознакомить педагогических работников до ухода в 

очередной отпуск с их учебной нагрузкой на новый учебный год в 

письменной форме. 

2.13. При установлении учителям, для которых данная организация 

является местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, 

как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания 

предметов в классах. Объем учебной нагрузки, установленный учителям в 

начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе 

администрации в текущем учебном году, а также при установлении ее на 

следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества 

часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов. 

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, 

учебная нагрузка учителей может быть разной в первом и втором учебных 

полугодиях. 

2.14. Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо 

основной работы в той же организации, а также педагогическим работникам 

других образовательных организаций, работникам предприятий и 

организаций (включая работников органов управления образованием и 

учебно-методических кабинетов, центров) предоставляется только в том 

случае, если учителя, для которых данная образовательная организация 

является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой в 

объеме не менее чем на ставку заработной платы. 

2.15. Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за 

ребенком до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих 

основаниях и передается на этот период для выполнения другими учителями. 

2.16. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение 

учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом 

договоре или приказе руководителя организации, возможны в соответствии с 

Приказом Минобрнауки России от 22.12.2014 № 1601 «О 

продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической 



работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о 

порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, 

оговариваемой в трудовом договоре». 

2.17. По инициативе работодателя изменение определенных сторонами 

условий трудового договора допускается, как правило, только на новый 

учебный год в связи с изменениями организационных или технологических 

условий труда (изменение числа классов-комплектов, групп или количества 

обучающихся (воспитанников), изменение количества часов работы по 

учебному плану, проведение эксперимента, изменение сменности работы 

организации, а также изменение образовательных программ и т. д.) при 

продолжении работником работы без изменения его трудовой функции 

(работы по определенной специальности, квалификации или должности). О 

введении изменений определенных сторонами условий трудового договора 

работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не 

позднее, чем за 2 месяца. 

2.18. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, 

в том числе перевод на другую работу, производить только по письменному 

соглашению сторон трудового договора путем заключения дополнительного 

соглашения к трудовому договору, за исключением случаев, 

предусмотренных ч. 2 и ч.3, ст. 72.2 и ст. 74 ТК РФ. Временный перевод 

педагогического работника на другую работу в случаях, предусмотренных  

ч. 3 ст. 72.2. ТК РФ, возможен только при наличии письменного согласия 

работника, если режим временной работы предусматривает увеличение 

рабочего времени работника по сравнению с режимом, установленным по 

условиям трудового договора с оплатой не ниже среднего заработка по 

прежней работе.» 

 

Раздел II «Трудовой договор»  коллективного договора дополнить 

пунктом 2.19. следующего содержания: 

«2.19. Прекращение трудового договора с работником может 

производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными 

федеральными законами» 

 

II. Пункты 3.4., 3.5., 3.6., 3.7. раздела III «Профессиональная подготовка, 

переподготовка и повышение квалификации работников» коллективного 

договора изложить в следующей  редакции: 

 

«3.4. Направление в служебные командировки, привлечение к 

сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие 

праздничные дни женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, 

допускаются только с их письменного согласия и при условии, что это не 

запрещено им в соответствии с медицинским заключением, выданным в 

порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации. При этом женщины, имеющие 

детей в возрасте до трех лет, должны быть ознакомлены в письменной форме 



со своим правом отказаться от направления в служебную командировку, 

привлечения к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и 

нерабочие праздничные дни.  

Указанные гарантии предоставляются также работникам, имеющим 

детей-инвалидов, работникам, осуществляющим уход за больными членами 

их семей в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, матерям и отцам, воспитывающим без 

супруга (супруги) детей в возрасте до четырнадцати лет, опекунам детей 

указанного возраста, родителю, имеющему ребенка в возрасте до 

четырнадцати лет, в случае, если другой родитель работает вахтовым 

методом, призван на военную службу по мобилизации или проходит 

военную службу по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 

статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ "О воинской 

обязанности и военной службе", либо заключил контракт о добровольном 

содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 

Российской Федерации, а также работникам, имеющим трех и более детей в 

возрасте до восемнадцати лет, в период до достижения младшим из детей 

возраста четырнадцати лет.  

3.5. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим 

работу с успешным обучением в организации высшего, среднего и 

начального профессионального образования при получении ими образования 

соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173 - 176 

ТК РФ.  

3.6. Участвовать в проведении аттестации педагогических работников в 

соответствии с Порядком проведения аттестации педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность и по ее 

результатам устанавливать работникам соответствующие полученным 

квалификационным категориям выплаты со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией. 

3.7. Производить оплату труда педагогических работников с учётом 

имеющейся квалификационной категории за выполнение педагогической 

работы по должности с другим наименованием, по которой не установлена 

квалификационная категория, в случаях, предусмотренных в Приложении 

№1, а также в других случаях, если по выполняемой работе совпадают 

профили работы (деятельности).» 

 

Раздел III «Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение 

квалификации работников»  коллективного договора дополнить пунктом 3.8. 

следующего содержания: 

 

«3.8. Сохранять за педагогическими работниками условия оплаты труда 

с учетом имевшейся квалификационной категории по истечении срока 

действия квалификационной категории в следующих случаях: 
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1) после выхода на работу из отпуска по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет – не менее чем на один год; 

2) до возникновения права для назначения страховой пенсии по 

старости, а также до наступления срока ее назначения досрочно (приложение 

№ 7 к Федеральному закону от 28 декабря 2013 № 400-ФЗ «О страховых 

пенсиях») – не менее чем за один год; 

3) по окончании длительной болезни, – не более чем на 6 месяцев; 

4) в случае истечения срока действия квалификационной категории 

после подачи заявления в соответствующую аттестационную комиссию – на 

период до принятия аттестационной комиссией решения об установлении 

(отказе в установлении) квалификационной категории; 

5) при наступлении чрезвычайных ситуаций, в том числе по санитарно-

эпидемиологическим основаниям, возобновлении педагогической 

деятельности после выхода на пенсию, при переходе в другую 

образовательную организацию в связи с сокращением численности или 

штата работников или при ликвидации образовательной организации, иных 

периодов, объективно препятствующих реализации права работников на 

прохождение аттестации, – не более чем на 6 месяцев.» 

 

 

 

V.  Пункт 5.6 раздела V «Рабочее время и время отдыха» коллективного 

договора после слов «с медицинским заключением» дополнить абзацем 

следующего содержания: 

«- для инвалидов I и II групп устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени не более 35 часов в неделю с 

сохранением полной оплаты труда. Привлечение инвалидов к сверхурочным 

работам, работе в выходные дни и ночное время допускается только с их 

согласия и при условии, если такие работы не запрещены им по состоянию 

здоровья.» 

 

Пункты с 5.16 до 5.30 изложить  в следующей редакции: 

 

«5.16. Инвалидам предоставляется ежегодный отпуск не менее 30 

календарных дней с сохранением среднего заработка. 

5.17. Согласно ст. 14 Закона РФ от 19.02.1993 № 4520-1 «О 

государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и 

проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 

местностях» всем работникам организации устанавливается в качестве 

компенсации ежегодный дополнительный отпуск продолжительностью: 

в остальных районах Красноярского края – 8 календарных дней. 

5.18. Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по 

истечении шести месяцев непрерывной работы в образовательной 

организации, за второй и последующий годы работы – в любое время 

рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отпусков. По 
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соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен 

работникам и до истечения шести месяцев (ст. 122 ТК РФ). 

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за 

первый год работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести 

месяцев работы, его продолжительность должна соответствовать 

установленной для них продолжительности и оплачиваться в полном 

размере. 

5.19. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем 

по согласованию с профкомом не позднее, чем за две недели до наступления 

календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, 

чем за две недели до его начала. Продление, перенесение, разделение и отзыв 

из него производится с согласия работника в случаях, предусмотренных 

ст.124 - 125 ТК РФ. 

Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в 

течение двух лет подряд. 

5.20. Работникам с ненормированным рабочим днем, включая 

руководителей организаций, их заместителей, руководителей структурных 

подразделений, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый 

отпуск. 

Порядок и условия предоставления ежегодного дополнительного 

оплачиваемого отпуска работникам образовательных организаций с 

ненормированным рабочим днем устанавливаются Правительством 

Красноярского края. 

Перечень категорий работников с ненормированным рабочим днем, а 

также продолжительность ежегодного дополнительного отпуска за 

ненормированный рабочий день, составляющая не менее 3 календарных 

дней, предусматриваются коллективным договором, правилами внутреннего 

трудового распорядка организации в зависимости от объема работы, степени 

напряженности труда, возможности работника выполнять свои трудовые 

функции за пределами нормальной продолжительности рабочего времени и 

других условий. 

Оплата дополнительных отпусков, предоставляемых работникам с 

ненормированным рабочим днем, производится в пределах фонда оплаты 

труда. 

5.21. При проведении специальной оценки условий труда в целях 

реализации Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной 

оценке условий труда» (далее – Федеральный закон № 426-ФЗ) работникам, 

условия труда которых отнесены к вредным (или) опасным по результатам 

специальной оценки условий труда, предоставляется ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск в соответствии со ст. 117 ТК РФ. 

5.22. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация 

за неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени.  



При этом педагогическим работникам, проработавшим 10 месяцев, 

выплачивается денежная компенсация за неиспользованный отпуск за 

полную продолжительность отпуска – 56 календарных дней. 

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за 

неиспользованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что: 

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без 

сохранения заработной платы, если их общая продолжительность превышает 

14 календарных дней в течение рабочего года, должны исключаться из 

подсчета стажа, дающего право на выплату компенсации за 

неиспользованный отпуск при увольнении (ст. 121 ТК РФ); 

- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из 

подсчета, а излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются 

до полного месяца (п. 35 Правил об очередных и дополнительных отпусках, 

утв. НКТ СССР от 30 апреля 1930 г. № 169). 

5.23. Стороны договорились о предоставлении работникам 

образовательной организации дополнительного оплачиваемого отпуска за 

счет экономии средств, предусмотренных на выполнение государственного 

задания, или за счет средств от приносящей доход деятельности в следующих 

случаях: 

- для сопровождения детей младшего школьного возраста в школу  

1 сентября - 1 календарный день; 

- председателю выборного органа первичной профсоюзной организации 

по занимаемой штатной должности - 2 календарных дня и членам выборного 

органа первичной профсоюзной организации по занимаемой штатной 

должности - 1 календарный день. 

Кроме того, кратковременный отпуск по семейным обстоятельствам 

(при рождении ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников) 

предоставляется работнику по его письменному заявлению в обязательном 

порядке. Конкретная продолжительность таких отпусков, а также другие 

случаи и условия их предоставления определяются по согласованию с 

работодателем. 

5.24. Работодатель обязуется предоставлять работникам отпуск без 

сохранения заработной платы на основании письменного заявления в сроки, 

указанные работником, в случаях указанных ст. 128 ТК РФ: 

- участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в 

году;  

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 

календарных дней в году;  

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов 

внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных 

органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной 

системы, органов принудительного исполнения, погибших или умерших 

вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении 

обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания, 



связанного с прохождением военной службы (службы), - до 14 календарных 

дней в году;  

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;  

- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти 

близких родственников - до пяти календарных дней.  

Дополнительно: 

- в связи с переездом на новое место жительства - 2 календарных дня; 

- для проводов детей в армию - 2 календарных дня; 

- лицам, осуществляющим уход за детьми, инвалидами – 14 календарных 

дней. 

5.25. Работодатель обеспечивает дополнительные гарантии одному из 

родителей (опекуну, попечителю, приемному родителю), воспитывающему 

ребенка-инвалида: 

- по его письменному заявлению предоставляя четыре дополнительных 

оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть использованы 

одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по их 

усмотрению. Однократно в течение календарного года допускается 

использование до 24 дополнительных оплачиваемых выходных дней подряд 

в пределах общего количества неиспользованных дополнительных 

оплачиваемых выходных дней, право на получение которых имеет один из 

родителей (опекун, попечитель) в данном календарном году. График 

предоставления указанных дней в случае использования более 4 

дополнительных оплачиваемых дней подряд согласовывается работником с 

работодателем. Оплата каждого дополнительного выходного дня 

производится в размере среднего заработка и порядке, который 

устанавливается федеральными законами. Порядок предоставления 

указанных дополнительных оплачиваемых выходных дней устанавливается 

Правительством Российской Федерации; Норма действует с 1.09.23 

- предоставляя ежегодный оплачиваемый отпуск по его желанию в 

удобное для него время. 

5.26. Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до 

восемнадцати лет, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их 

желанию в удобное для них время до достижения младшим из детей возраста 

четырнадцати лет. 

5.27. Работодатель и первичная профсоюзная организация 

разрабатывают правила внутреннего трудового распорядка в 

образовательной организации, которые являются приложением № 9 к 

коллективному договору, предусматривая в них порядок и условия:  

1) осуществления образовательной деятельности с применением 

электронного обучения и дистанционных образовательных технологий, как в 

месте нахождения образовательной организации, так и за ее пределами; 

2) предоставления свободного дня (дней) для прохождения 

диспансеризации в порядке, предусмотренном ст. 185.1 ТК РФ с сохранением 

за ними места работы (должности) и среднего заработка: 
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- всем работникам с 18 до 39 лет включительно - один рабочий день 

один раз в три года; 

- работникам, достигшим возраста сорока лет, при прохождении 

диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере 

охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один рабочий 

день один раз в год; 

- работникам, не достигшим возраста, дающего право на назначение 

пенсии по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления 

такого возраста и работникам, являющимся получателями пенсии по 

старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в 

порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, 

имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год. 

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации 

на основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения 

от работы согласовывается (согласовываются) с работодателем. 

Работники обязаны предоставлять работодателю справки медицинских 

организаций, подтверждающие прохождение ими диспансеризации в день 

(дни) освобождения от работы, если это предусмотрено локальным 

нормативным актом; 

3) предоставления двух оплачиваемых дней отдыха работникам для 

прохождения вакцинации от коронавирусной инфекции (COVID-19) с учетом 

финансово-экономического положения работодателя; 

4) освобождения педагогического работника от работы в целях 

реализации права лично присутствовать на заседании аттестационной 

комиссии при его аттестации с сохранением заработной платы; 

5) реализации права педагогических работников, ведущих 

преподавательскую работу, не присутствовать в образовательной 

организации в дни, свободные от проведения занятий по расписанию и 

выполнения непосредственно в организации иных должностных 

обязанностей, предусмотренных квалификационными характеристиками по 

занимаемой должности, а также от выполнения дополнительных видов работ 

за дополнительную оплату. 

5.28. Организация с учетом производственных и финансовых 

возможностей в соответствии с ч. 2, ст. 116 ТК РФ может предоставлять 

работникам дополнительные оплачиваемые отпуска за счет приносящей 

доход деятельности, которые присоединяются к ежегодному основному 

оплачиваемому отпуску. Условия предоставления и длительность 

дополнительных оплачиваемых отпусков определяются приложением к 

коллективному договору. 

5.29. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через 

каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск 

сроком до одного года в порядке, установленном Приложением № 4 к 

коллективному договору и на основании Приказа Минобрнауки России от 

31.05.2016 № 644 «Об утверждении Порядка предоставления педагогическим 



работникам организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 

длительного отпуска сроком до одного года». 

5.30. Общим выходным днем является воскресенье. Второй выходной 

день при пятидневной рабочей неделе может определяться Правилами 

внутреннего трудового распорядка или трудовым договором с работником 

(ст. 111 ТК РФ).» 

 

Дополнить раздел V «Рабочее время и время отдыха» коллективного 

договора пунктами 5.31., 5.32., 5.33. следующего содержания: 

 

«5.31. Правилами внутреннего трудового распорядка организации в 

течение рабочего дня (смены) для педагогических работников и иных 

работников предусматривается перерыв для отдыха и питания 

продолжительностью не более двух часов и не менее 30 минут, который в 

рабочее время не включается. Конкретная продолжительность указанных 

перерывов устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка 

организации по соглашению между работником и работодателем.  

В случаях, когда педагогические работники и иные работники 

выполняют свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв 

для приема пищи не устанавливается. Педагогическим работникам и иным 

работникам в таких случаях обеспечивается возможность приема пищи в 

течение рабочего времени одновременно вместе с обучающимися или 

отдельно в специально отведенном для этой цели помещении (Приказ  

№ 536). 

5.32. Дежурство педагогических работников по организации должно 

начинаться не ранее чем за 20 мин до начала занятий и продолжаться не 

более 20 мин после их окончания. 

5.33. Педагогические работники должны приходить на рабочее место не 

менее чем за 20 минут до начала занятий.» 

 

VI. В разделе VI «Оплата и нормирование труда» коллективного 

договора  пункты с 6.8. до 6.19 изложить в следующей редакции: 

 

 

«6.8. Стороны при регулировании вопросов обеспечения гарантий по 

оплате труда отдельных категорий работников организаций исходят из того, 

что специалистам, впервые окончившим одну из образовательных 

организаций высшего образования или профессиональную образовательную 

организацию и заключившим в течение трех лет после окончания учебного 

заведения трудовые договоры с краевыми государственными или 

муниципальными образовательными учреждениями, образовательными 

организациями либо продолжающим работу в образовательной организации, 

устанавливается персональная выплата в размере 20 % к окладу 

(должностному окладу), ставке заработной платы с учетом нагрузки, 

установленной для конкретного работника. Персональная выплата 



устанавливается на срок первых пяти лет работы с момента окончания 

учебного заведения и сохраняется при поступлении педагогического 

работника в другое краевое государственное или муниципальное 

образовательное учреждение, образовательную организацию. 

6.9. Молодежи (лицам до 30 лет) процентная надбавка к заработной 

плате выплачивается в полном размере с первого дня работы в организациях, 

расположенных в районах Крайнего Севера, приравненных к ним местностях 

и местностях с особыми климатическими условиями Красноярского края, 

если они прожили в указанных районах и местностях не менее 5 лет. 

6.10. Заработная плата выплачивается работникам в денежной форме. 

Заработная плата производится работникам не реже чем каждые 

полмесяца (25 числа текущего месяца – за первую половину месяца и 10 

числа месяца, следующего за отработанным – за вторую половину месяца). 

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем 

выплата заработной платы производится накануне этого дня. 

Выплата заработной платы вновь принятых работников устанавливается 

в соответствии с условиями данного пункта. 

При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок, с 

указанием: 

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за 

соответствующий период; 

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 

компенсации за нарушение руководителем установленного срока 

соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при 

увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику; 

- размеров и оснований произведенных удержаний; 

- общей денежной суммы, подлежащей выплате. 

6.11. Виды и размеры выплат стимулирующего характера 

устанавливаются организацией с участием выборного органа первичной 

профсоюзной организации в пределах средств, направляемых на оплату 

труда, и регулируются положением об утверждении видов, условий, размера 

и порядка установления выплат стимулирующего характера, положением об 

оплате труда. 

6.12. Стороны считают, что основанием для установления выплат 

стимулирующего характера за увеличение объема работы в порядке, 

определяемом коллективным договором, является: 

а) работа на временной основе в объединенных подгруппах (классах); 

б) осуществление образовательной деятельности в классах, в состав 

которых входит обучающийся (обучающиеся) с ОВЗ. 

6.13. Ответственность за своевременность и правильность определения 

размеров и выплаты заработной платы работникам несет руководитель 

организации. 

6.14. Работодатель обязуется при нарушении установленного срока 

выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и 

других выплат, причитающихся работнику, выплатить эти суммы с уплатой 



процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто 

пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка 

РФ (ст. 236 ТК РФ). 

6.15. Периоды отмены (приостановки) занятий (деятельности 

организации по реализации образовательной программы, присмотру и уходу 

за детьми) для обучающихся в отдельных классах (группах) либо в целом по 

организации по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим 

основаниям являются рабочим временем педагогических работников, а также 

лиц из числа руководителей, их заместителей, иных работников, ведущих в 

течение учебного года преподавательскую работу, в том числе занятия в 

кружках. Оплата производится из расчета заработной платы, установленной 

при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены 

учебных занятий (образовательного процесса) по указанным основаниям. 

В вышеуказанные периоды педагогические работники и иные работники 

привлекаются к выполнению работ в порядке и на условиях, 

предусмотренных Приказом № 536. 

6.16. Учителям, которым не может быть обеспечена полная учебная 

нагрузка, гарантируется выплата ставки заработной платы в полном размере 

при условии догрузки их до установленной нормы часов другой 

педагогической работой в случаях, установленных Приказом № 1601. 

6.17. Стороны пришли к соглашению: 

6.17.1. Проводить мониторинг установленных в организациях систем 

оплаты труда, включая размеры средней заработной платы работников, 

соотношение постоянной и переменной частей в структуре заработной 

платы, соотношение уровней оплаты труда руководителей, специалистов и 

других работников. Конкретные показатели мониторинга, порядок и сроки 

его проведения определяются сторонами Соглашения. 

6.17.2. Совместно разрабатывать предложения и рекомендации по 

совершенствованию нормативных правовых актов, регламентирующих 

условия оплаты труда работников организаций. 

6.17.3. Совершенствовать показатели и критерии оценки качества 

работы педагогических и других категорий работников организаций для 

определения размера выплат стимулирующего характера. 

6.17.4. Совместно осуществлять контроль за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, в том числе установлением тарификации, распределением 

учебной нагрузки, порядком проведения аттестации педагогических 

работников организаций, порядком установления выплат стимулирующего 

характера. Порядок и сроки проведения контрольных мероприятий 

определяются сторонами. 

6.18. В целях снятия социальной напряженности информировать 

работников об источниках и размерах фонда оплаты труда, структуре 

заработной платы, размерах средней заработной платы, должностных 

окладов (ставок), выплат компенсационного и стимулирующего характера, 

выплат по итогам работы в разрезе основных категорий работников. 



6.19. Работодатели сохраняют за работниками, участвовавшими в 

забастовке из-за невыполнения условий коллективного договора по вине 

работодателя или учредителя, а также за работниками, приостановившими 

работу в порядке, предусмотренном ст. 142 ТК РФ, заработную плату в 

полном размере.» 

 

  

VII. Приложение №1 к Приложению №5 «Положение о системе оплаты 

труда  в МАОУ СШ №23» коллективного договора изложить в новой 

редакции: 

 

«Приложение №1 

 

Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок 

заработной платы работников 

МАОУ СШ №23 

 

 

1. Профессиональная квалификационная группа должностей 

работников учебно-вспомогательного персонала и педагогических 

работников 

 

«Квалификационные уровни Минимальный  
размер оклада  
(должностного 
оклада), ставки 

заработной платы, руб. 
 

 

1 2 
Профессиональная квалификационная группа должностей  

работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня 
- 3 849 

Профессиональная квалификационная группа должностей 
работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня 

1-й квалификационный уровень 4 053
 

2-й квалификационный уровень 4 498 
Профессиональная квалификационная группа должностей 

педагогических работников 
1-й квалификационный 

уровень 

при наличии среднего 

профессионального 

образования 

6 649 

при наличии высшего 

профессионального 

образования 

7 569 

2-й квалификационный 

уровень 

при наличии среднего 

профессионального 

6 959 
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 образования 

при наличии высшего 

профессионального 

образования 

7 926 

3-й квалификационный 

уровень 

при наличии среднего 

профессионального 

образования 

7 623 

при наличии высшего 

профессионального 

образования 

8 683 

4-й квалификационный 

уровень 

при наличии среднего 

профессионального 

образования 

8 341 

при наличии высшего 

профессионального 

образования 

9 505 

 
* Для должности «младший воспитатель» минимальный размер оклада 

(должностного оклада), ставки заработной платы устанавливается в разме-                

ре 4 576 руб.»; 

 
2) Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих» 

 
 

Квалификационные уровни 
 

Минимальный размер 
оклада (должностного 

оклада), ставки  
заработной платы,  

руб. 
  

1 2 
Профессиональная квалификационная группа  

«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»  
 

1-й квалификационный уровень 
Секретарь; секретарь-машинистка; секретарь-

стенографистка; делопроизводитель 

4 053 

2-й квалификационный уровень 4 276 
Профессиональная квалификационная группа  

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня» 
1-й квалификационный уровень 
Лаборант;  секретарь руководителя; техник-

программист 

4 498 
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2-й квалификационный уровень 
Заведующий хозяйством 

4 943 

3-й квалификационный уровень 
Заведующий производством (шеф-повар); 

заведующий столовой 

5 431 

4-й квалификационный уровень 6 854 
Профессиональная квалификационная группа  

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» 
1-й квалификационный уровень 
Бухгалтер; инженер; инженер-программист 

(программист); инженер-электроник (электроник); 

специалист по кадрам; специалист по охране труда; 

специалист по закупкам; сурдопереводчик; 

экономист; юрисконсульт 

4 943 

2-й квалификационный уровень 5 431 

3-й квалификационный уровень  5 961 

4-й квалификационный уровень 7 167 

 

Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки               

заработной платы по должности «специалист по охране труда» 

устанавливается в размере 4 943 руб. 

Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки            

заработной платы по должности «специалист по закупкам» 

устанавливается в размере 4 943 руб.»; 

 
3) Профессиональная квалификационная группа должностей 

руководителей структурных подразделений 

 

 
 

«Квалификационные уровни 
 

Минимальный размер 
оклада (должностного 

оклада), ставки  
заработной платы, 

руб. 
  

1 2 
Профессиональная квалификационная группа должностей 

руководителей структурных подразделений 
 

1-й квалификационный уровень 9 888 

2-й квалификационный уровень 10 629 

3-й квалификационный уровень 11 467 
Профессиональная квалификационная группа  

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня» 
2-й квалификационный уровень 4 943 

3-й квалификационный уровень 5 431 



1 2 

4-й квалификационный уровень 6 854 

5-й квалификационный уровень 7 742 
Профессиональная квалификационная группа  

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» 
5-й квалификационный уровень 8 367 

Профессиональная квалификационная группа  
«Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня» 

1-й квалификационный уровень 8 993 

2-й квалификационный уровень 10 418 

3-й квалификационный уровень 11 219» 
 

Приложение №1 к Приложению №5 «Положение о системе оплаты 

труда  в МАОУ СШ №23» коллективного договора вступает в силу с 

01.07.2023 года. 
 
VIII. Приложение №6 «Соглашение по охране труда на 2023 год», 

Приложение №7 «Перечень профессий и должностей, при выполнении 

которых предусмотрена выдача спецодежды, спецобуви и других средств 

индивидуальной защиты», Приложение №8 «Перечень профессий и 

должностей, при выполнении которых предусмотрена выдача смывающих и 

обеззараживающих средств» к Коллективному договору изложить в новой 

редакции.  Новая редакция  Приложения №6, №7, №8 к коллективному 

договору вступает в силу с 01.01.2023 года. 

 

IX. В пункте 2.1.3. раздела II «Порядок приема, перевода и увольнения 

работников» Приложения №9 к коллективному договору «Правила 

внутреннего трудового распорядка работников МАОУ СШ №23» после слов 

«на срок до двух месяцев;» дополнить абзацем следующего содержания: 

 

«педагогических работников, имеющих первую или высшую 

квалификационную категорию, а также успешно прошедших аттестацию на 

соответствие занимаемой должности, после которой прошло не более трех 

лет;» 

 

Пункт 2.1.7. изложить в следующей редакции: 

«2.1.7. При заключении трудового договора лицо, поступающее на 

работу, предъявляет Работодателю: 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности  

(ст. 66.1 ТК РФ), за исключением случаев, если трудовой договор 

заключается впервые; 

- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного 

документа; 



- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, 

подлежащих призыву на военную службу; 

- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных 

знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или 

специальной подготовки. 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 

устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - 

при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению 

которой в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным 

законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, 

подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию; 

При заключении трудового договора путем обмена электронными 

документами документы, предусмотренные статьей 65 ТК РФ, могут быть 

предъявлены работодателю лицом, поступающим на дистанционную работу, 

в форме электронных документов, если иное не предусмотрено 

законодательством Российской Федерации. По требованию работодателя 

данное лицо обязано представить ему нотариально заверенные копии 

указанных документов на бумажном носителе (ч.3 ст. 312.2 ТК РФ). 

Лица, поступающие на работу в образовательную организацию, 

обязаны также предоставить личную медицинскую книжку (при наличии), 

содержащую сведения об отсутствии противопоказаний по состоянию 

здоровья для работы в образовательной организации (ст. 220 ТК РФ) и 

пройти обязательный предварительный медицинский осмотр за счет средств 

организации.» 

 

В пункте 2.1.9.   

- в первом абзаце слова «Пенсионного фонда Российской Федерации» 

заменить на «Фонда пенсионного и социального страхования»; 

- во втором абзаце после слов «обязательного пенсионного 

страхования» дополнить словами «и обязательного социального 

страхования»; 

- во втором абзаце слова «Пенсионного фонда» заменить словами 

«Фонда пенсионного и социального страхования». 

 

В пункте 2.1.10. второй и третий абзац изложить в следующей 

редакции: 

 

«Должностные обязанности руководителя государственной или 

муниципальной образовательной организации, филиала государственной или 

муниципальной образовательной организации, за исключением филиала, в 

котором организуется осуществление образовательной деятельности 

https://internet.garant.ru/#/document/73481105/entry/1400
https://internet.garant.ru/#/multilink/12125268/paragraph/2698277/number/1
https://internet.garant.ru/#/multilink/12125268/paragraph/2698277/number/2
https://internet.garant.ru/#/multilink/12125268/paragraph/2698277/number/2


исключительно в форме практической подготовки обучающихся, не могут 

исполняться по совместительству. Должностные обязанности руководителя 

филиала государственной или муниципальной образовательной организации, 

в котором осуществляется образовательная деятельность исключительно в 

форме практической подготовки обучающихся, могут исполняться по 

совместительству лицами, являющимися работниками данных 

государственной или муниципальной образовательной организации или 

организации, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей 

образовательной программы (п. 5 ст. 51 ФЗ-273 «Об образовании в РФ»). 

Лицо, поступающее на работу по совместительству к другому 

работодателю, не предъявляет трудовую книжку в случае, если по основному 

месту работы работодатель ведет трудовую книжку на данного работника 

или если в соответствии с Трудовым Кодексом, иным федеральным законом 

трудовая книжка на работника не оформлялась. При приеме на работу по 

совместительству, требующую специальных знаний, работодатель имеет 

право потребовать от работника предъявления документа об образовании и 

(или) о квалификации либо его надлежаще заверенной копии, а при приеме 

на работу с вредными и (или) опасными условиями труда - справку о 

характере и условиях труда по основному месту работы» (ст. 283 ТК РФ).» 

 

Пункт 2.1.13 и 2.1.14 изложить в следующей редакции: 

 

 

«2.1.13. В соответствии со ст. 66 ТК РФ работодатель ведет трудовые 

книжки на каждого работника, проработавшего у него свыше пяти дней, в 

случае, когда работа у данного работодателя является для работника 

основной. 

Форма, порядок ведения и хранения трудовых книжек, а также порядок 

изготовления бланков трудовых книжек и обеспечения ими работодателей 

устанавливаются нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

Трудовые книжки работников хранятся в организации. Бланки 

трудовых книжек и вкладыши к ним хранятся как документы строгой 

отчетности 

2.1.14. Работодатель обязан формировать и предоставлять сведения о 

трудовой деятельности в соответствии со ст. 66.1 ТК РФ.» 

Пункт 2.1.16 изложить в следующей редакции: 

 

 

«2.1.16. При приеме на работу (до подписания трудового договора) 

работодатель обязан ознакомить работника под роспись с правилами 

внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, 

коллективным договором (ч. 3 ст. 68 ТК РФ).» 

 

Исключить пункт 2.1.17. 



 

Пункт 2.2.4 изложить в следующей редакции: 

 

«2.2.4. По письменному требованию лица, которому отказано в 

заключении трудового договора, работодатель обязан сообщить причину 

отказа в письменной форме в срок не позднее чем в течение семи рабочих 

дней со дня предъявления такого требования.» 

 

 

В пункте 3.5.5 раздела III «Основные права, обязанности и 

ответственность сторон трудового договора» Приложения №9 к 

коллективному договору «Правила внутреннего трудового распорядка 

работников МАОУ СШ №23» исключить слова «и других работников»; 

 

пункт 3.9. изложить в следующей редакции: 

 

«Курить табак, распивать спиртные напитки, а также приобретать, 

хранить, изготавливать (перерабатывать) употреблять и передавать другим 

лицам наркотические средства и психотропные вещества; 

хранить легковоспламеняющиеся и ядовитые вещества.» 

 

В пункте 4.1.12. раздела IV «Рабочее время и время отдыха» 

Приложения №9 к коллективному договору «Правила внутреннего трудового 

распорядка работников МАОУ СШ №23» исключить второй абзац. 

В третьем абзаце после слова «работодатель» дополнить словом 

«обеспечивает и » 

 

Пункты с 4.3.5 до 4.3.17 изложить в следующей редакции: 

 

«4.3.5. Работникам образовательной организации предоставляются: 

а) ежегодные основные оплачиваемые отпуска продолжительностью 28 

календарных дней; 

б) дополнительные оплачиваемые отпуска продолжительностью 8 (16, 

24) календарных дней в соответствии со ст. 14 Закона РФ от 19.02.1993 № 

4520-1 "О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих 

и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 

местностях". 

в) ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска. 

4.3.6. Педагогическим работникам учреждения предоставляется 

ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск 

продолжительностью 56 календарных дней и дополнительный оплачиваемый 

отпуск 8 календарных дней. 

Педагогические работники образовательной организации не реже чем 

через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы имеют право на 

длительный отпуск сроком до одного года в порядке, установленном 



Приложением №___ к коллективному договору и в соответствии с Приказом 

Минобрнауки России от 31.05.2016 № 644 "Об утверждении Порядка 

предоставления педагогическим работникам организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного года". 

4.3.7. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется 

ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 3 

дня. 

4.3.8. Очередность предоставления отпусков ежегодно определяется 

графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее чем за 

две недели до наступления календарного года в порядке, установленном ст. 

372 ТК РФ. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись 

не позднее чем за две недели до его начала. 

Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных ТК РФ 

и иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск 

предоставляется по их желанию в удобное для них время. По желанию мужа 

ежегодный отпуск ему предоставляется в период нахождения его жены в 

отпуске по беременности и родам независимо от времени его непрерывной 

работы у данного работодателя. 

4.3.9. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или 

перенесен на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий 

работника, в случаях: 

временной нетрудоспособности работника; 

исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска 

государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством 

предусмотрено освобождение от работы; 

в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, 

локальными нормативными актами организации (ч. 1 ст. 124 ТК РФ). 

4.3.10. По соглашению между работником и работодателем ежегодный 

оплачиваемый отпуск может быть разделен на части, при этом хотя бы одна 

из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 

4.3.11. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 

календарных дней, по письменному заявлению работника может быть 

заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ). 

При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или 

перенесении ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год 

денежной компенсацией могут быть заменены часть каждого ежегодного 

оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, или любое 

количество дней из этой части. 

4.3.12. При увольнении работнику выплачивается денежная 

компенсация за все неиспользованные отпуска. 

 4.3.13. Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его 

начала. 



 Если работнику своевременно не была произведена оплата за время 

ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о 

времени начала этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, то 

работодатель по письменному заявлению работника обязан перенести этот 

отпуск на другой срок, согласованный с работником. 

4.3.14. Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого 

отпуска в течение двух лет подряд, а также непредоставление ежегодного 

оплачиваемого отпуска работникам в возрасте до восемнадцати лет и 

работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда. 

 4.3.15. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. 

 Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, 

беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда. 

Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть 

предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение 

текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий 

год. 

4.3.16. По семейным обстоятельствам и другим уважительным 

причинам работнику по его письменному заявлению может быть 

предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность 

которого определяется по соглашению между работником и работодателем. 

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника 

предоставить отпуск без сохранения заработной платы в случаях, 

предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами или коллективным 

договором. 

4.3.17. Работодатель предоставляет свободный день (дни) для 

прохождения диспансеризации в порядке, предусмотренном ст. 185.1 ТК РФ 

с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка: 

- всем работникам с 18 до 39 лет включительно - один рабочий день 

один раз в три года; 

- работникам, достигшим возраста сорока лет, при прохождении 

диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере 

охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один рабочий 

день один раз в год; 

- работникам, не достигшим возраста, дающего право на назначение 

пенсии по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления 

такого возраста и работникам, являющимся получателями пенсии по 

старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в 

порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, 

имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год. 

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации 

на основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения 

от работы согласовывается (согласовываются) с работодателем. 

http://internet.garant.ru/document/redirect/12125268/18510


Работники обязаны предоставлять работодателю справки медицинских 

организаций, подтверждающие прохождение ими диспансеризации в день 

(дни) освобождения от работы, если это предусмотрено локальным 

нормативным актом.» 

 

Дополнить раздел  IV «Рабочее время и время отдыха» Приложения №9 

к коллективному договору «Правила внутреннего трудового распорядка 

работников МАОУ СШ №23» пунктом 4.3.18. следующего содержания: 

 

«4.3.18. Работодатель предоставляет оплачиваемый день отдыха в 

каждый день вакцинации (ревакцинации) от коронавирусной инфекции 

(COVID-19) с сохранением заработной платы. Оплата производится из фонда 

оплаты труда образовательной организации. Подтверждением о 

прохождении вакцинации является медицинский сертификат о 

профилактических прививках против новой коронавирусной инфекции 

(COVID-19).» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

   Приложение № 6 

  к коллективному договору 

 
 

Соглашение по охране труда  на 2023 г. 

1. Организационные мероприятия 

№ 

п/

п 

Содержание 

мероприятий 

(работ) 

Стои-

мость, 

руб. 

 

Сроки 

выполнения 

работ 

Ответственные 

за выполнение 

мероприятия 

Кол-во 

рабочих 

мест, 

которым 

улучшают 

условия 

труда 

1. Проведение общего 

технического осмотра 

здания на 

соответствие 

безопасной 

эксплуатации 

- 2 раза в год 

осень, 

весна 

комиссия по ОТ  

2. Обучение и проверка 

знаний по охране 

труда работников ОУ 

- по графику  руководитель ОУ  

3. Разработка и 

утверждение 

инструкций по ОТ, 

ПБ, согласование с 

профкомом в 

установленном 

- по мере 

необходимости 

специалист по 

ОТ,  

руководитель ОУ 

 



порядке 

4. Обеспечение 

журналами 

инструктажа 

2000,00 по мере 

необходимости 

руководитель ОУ  

5. Утверждение списка 

работников, которым 

необходим 

предварительный и 

периодический 

медицинский осмотр, 

санитарный минимум 

- февраль Комиссия по ОТ, 

руководитель ОУ 

76 

6. Утверждение списка 

работников, которые 

обеспечиваются СИЗ 

- май - июнь Руководитель ОУ, 

комиссия по ОТ 

18 

7. Утверждение списка 

работников, которым 

положены моющие и 

обезвреживающие 

средства 

- май - июнь руководитель ОУ, 

комиссия по ОТ 

14 

8. Специальная оценка 

условий труда на 

новых рабочих местах 

 

21500 октябрь Руководитель ОУ, 

аттестационная 

комиссия 

12 

9.  Реализация 

мероприятий по 

улучшению условий 

труда, в том числе 

разработанных по 

результатам СОУТ 

- В течение года Руководитель ОУ  

10 Проведение оценки 

профессиональных 

рисков 

20000,00 октябрь Руководитель ОУ, 

аттестационная 

комиссия 

 

 

2.Технические мероприятия 

№ 

п/п 

Содержание 

мероприятий (работ) 

Стоимость, 

руб. 

Сроки 

выполнения 

Ответственные за 

выполнение 



1. Ремонт узла 

регулирования  ГВС  

согласно 

смете 

Июнь - август Зам. директора по АХР 

руководитель ОУ 

2. Ремонтные работы в  

актовом зале, туалетах 

согласно 

смете 

Июнь - август зам. директора по АХР 

3. Содержание 

спортивных 

сооружений на 

территории ОУ 

Согласно 

смете 

Июнь - август Зам. директора по АХР 

4. Ремонт стен и потолков 

в кабинетах и др. 

помещений 

согласно 

смете 

июль Зам. директора по АХР 

5. Замена линолеума в 

классах школы 

согласно 

смете 

Июль-август зам директора по АХР 

6. Поверка приборов учета 

тепла и воды 

5 000,00 Июль-август зам директора по АХР 

 

3. Лечебно–профилактические и санитарно–бытовые мероприятия 

№ 

п/п 

Содержание 

мероприятий (работ) 

Стоимость, 

руб. 

Сроки 

выполнения 

Ответственные за 

выполнение 

Кол-во 

рабочих 

мест 

1. Медицинский 

осмотр 

 

190 000,00 согласно 

графику 

врач, руководитель 

ОУ 

76 

2. Организация 

курсовой  

гигиенической 

подготовки и 

переподготовки 

30 000,00 согласно 

графику 

май 

руководитель ОУ 76 

3. Проверка 

вентиляции в 

раздевалках, 

спортзале, столовой 

Согласно 

сметы 

июль Комиссия по ОТ  

4. Оснащение мебелью 

в соответствии с  

требованием Сан 

ПИН кабинетов 

школы 

300 000,00 июль зам директора по 

АХР 

 

 

5. Организация 

дезинфекции, 

15 900,00 ежемесячно зам директора по 

АХР 

 



дезинсекции и 

дератизации 

пищеблока и 

подвальных 

помещений школы 

 

4.Мероприятия по обеспечению средств индивидуальной защиты 

 

№ 

п/п 

Содержание 

мероприятий 

(работ) 

Стоимость, 

руб. 

Сроки 

выполнения 

Ответственные 

за выполнение 

Кол-во 

рабочи

х мест 

                               

1. 

Обеспечение 

работников 

мылом, 

смывающими и 

обезвреживающим

и средствами 

 в соответствии с 

установленными 

нормами 

5 000,00 в соответствии с 

утвержденным 

списком 

руководитель 

ОУ 

зам директора 

по АХР 

9 

2. Обеспечение 

индивидуальными 

средствами 

защиты от 

поражения 

электрическим 

током 

(диэлектрические 

перчатки, коврики, 

инструменты с 

изолирующими 

ручками) 

2 000,00 в соответствии с 

утвержденным 

списком 

руководитель 

ОУ 

зам директора 

по АХР 

1 

3. Обеспечение 

работников 

специальной 

одеждой в 

соответствии с 

Типовыми 

отраслевыми 

нормами 

20 000,00 в соответствии с 

утвержденным 

списком 

руководитель 

ОУ 

зам директора 

по АХР 

9 



4. Приобретение 

недостающих 

лекарственных  

средств и  изделий 

медицинского 

назначения в 

аптечки первой 

медицинской 

помощи 

для кабинетов 

повышенной 

опасности и 

медицинского 

кабинета 

 

9 000,00 

август руководитель 

ОУ 

зам директора 

по АХР 

 

5. Приобретение 

дезинфицирующих 

средств 

53300,00 из расчета 

площади ОУ 

зам директора 

по АХР 

 

6 Приобретение 

средств 

индивидуальной 

защиты (маски, 

перчатки, 

бумажные 

полотенца) 

150000,00 ежемесячно 

 

Зам.директора 

по АХР 

 

5. Мероприятия по пожарной безопасности 

 

№ 

п/п 

Содержание мероприятий 

(работ) 

Стоимость, 

руб. 

Сроки 

выполнения 

Ответственные за 

выполнение 

1. Внесение изменений и 

утверждение инструкций 

о мерах пожарной 

безопасности 

- июль комиссия по ОТ 

2. Проверка выполнения 

условий договора по 

обслуживанию пожарной 

сигнализации и 

голосового оповещения 

- ежемесячно Зам. директора по 

АХР 

3. Организация обучения 

работающих мерам 

- в течении года, 

1 раз в квартал 

руководитель ОУ, 

преподаватель-



обеспечения пожарной 

безопасности, проведение 

тренировочных 

мероприятий по 

эвакуации всего 

персонала  

организатор ОБЖ 

4. Освобождение запасных 

путей от хранения 

неисправной мебели и 

других предметов 

- постоянно Зам. директора по 

АХР 

5. Покрытие 

противопожарной краской 

всех эвакуационных 

путей 

согласно 

смете 

июнь - август Зам. директора по 

АХР 

 

6. Мероприятия, направленные на развитие физической культуры и 

спорта 

 

№ 

п/п 

Содержание мероприятий 

(работ) 

Стоимость, 

руб. 

Сроки 

выполнения 

Ответственные за 

выполнение 

1. Организация и 

проведение 

физкультурно-

оздоровительных 

мероприятий 

- В течении года Руководитель ОУ 

учитель физической 

культуры 

2. Приобретение, 

содержание и обновление 

спортивного инвентаря 

80000,00 июнь Зам. директора по 

АХР 

учитель физической 

культуры» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 7 

к коллективному договору 

 

 
 

Перечень профессий и должностей,  

при выполнении которых предусмотрена выдача спецодежды, спецобуви  

и других средств индивидуальной защиты 

 

На основании Постановления Министерства труда РФ № 70 от 31.12.97г. 

Гост 12.4 131-83. Приложение № 1 к Приказу Минздравсоцразвития от 

09.12.2014 № 997н. 
 

№ Наименование 

профессий и 

должностей 

Наименование спецодежды, 

спецобуви и других индивидуальных 

средств защиты   

Норма 

выдачи на 

год 

(единицы, 

комплекты 
1 Лаборант,  Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий или 

Халат для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

1  

Фартук из полимерных материалов с 

нагрудником 

1 

дежурный 

Перчатки с полимерным покрытием или 

Перчатки с точечным покрытием 

12 

до износа 

Перчатки резиновые или из полимерных 

материалов 

12 

Очки защитные 1 

до износа 

Средство индивидуальной защиты органов 

дыхания фильтрующее или изолирующее 

до износа 



2 Рабочий по 

обслуживанию 

здания 

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

1  

Сапоги резиновые с защитным подноском 1 пара 

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар 

Перчатки резиновые или из полимерных 

материалов 

12 пар 

Щиток защитный лицевой или 

Очки защитные 

1 

до износа 

Средство индивидуальной защиты органов 

дыхания фильтрующее 

1 

до износа 

3 Педагог-

библиотекарь 

Костюм для защиты от общих производс-

твенных загрязнений и механических 

воздействий или Халат для защиты от 

общих производственных загрязнений и 

механических воздействий 

 1 

4 Заместитель 

директора по АХР 

Халат для защиты от общих производ-

ственных загрязнений и механических 

воздействий 

1 

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар 

5 Гардеробщик Костюм для защиты от общих производ-

ственных загрязнений и механических 

воздействий или Халат для защиты от 

общих производственных загрязнений и 

механических воздействий 

 1 

6 Оператор ЭВМ Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений или 

Халат для защиты от общих 

производственных загрязнений 

1 

7 Дворник Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

1  

Фартук из полимерных материалов с 

нагрудником 

2 

Сапоги резиновые с защитным подноском 1 пара 

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар 

Зимой дополнительно:  

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий на утепляющей 

прокладке  

1 на 2 года 

 

 

Ботинки кожаные утепленные с защитным 

подноском или сапоги кожаные утепленные 

с защитным подноском, или валенки с 

резиновым низом 

1 на 1,5 года 

 

1 на 3 года 

8 Сторож Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

1 

Перчатки с полимерным покрытием 12 пар 

Сапоги резиновые с защитным подноском 1 пара 



Приложение №8 

к коллективному договору 

 
 

Перечень профессий и должностей,  

при выполнении которых предусмотрена выдача  

смывающих и обеззараживающих средств 

 

На основании Приложения №1 к Приказу Минздравсоцразвития России от17 

декабря 2010г № 1122н « Типовые нормы бесплатной выдачи работникам 

смывающих и (или) обезвреживающих средств»  

 

 

№ Наименование профессий и 

должностей 

Нормы смывающих и обезвреживающих 

средств в  месяц 

 

1 Заместитель директора по 

АХР 

200г туалетного мыла или 250  мл 

(жидкие моющие средства в дозирующих 

устройствах 

2 Гардеробщик 200г туалетного мыла или 250  мл 

(жидкие моющие средства в дозирующих 

устройствах 

3 Педагог-библиотекарь 200г туалетного мыла или 250  мл 

(жидкие моющие средства в дозирующих 

устройствах 

4 Лаборант 200г туалетного мыла или 250  мл 

(жидкие моющие средства в дозирующих 

устройствах 

5 Учитель химии 200г туалетного мыла или 250  мл 

(жидкие моющие средства в дозирующих 

устройствах 



6 Учитель физики 200г туалетного мыла или 250  мл 

(жидкие моющие средства в дозирующих 

устройствах 

7 Учитель технологии 200г туалетного мыла или 250  мл 

(жидкие моющие средства в дозирующих 

устройствах 

8 Рабочий по обслуживанию 

здания 

200г туалетного мыла или 250  мл 

(жидкие моющие средства в дозирующих 

устройствах 

9 Дворник 200г туалетного мыла или 250  мл 

(жидкие моющие средства в дозирующих 

устройствах 

10 Оператор ЭВМ 200г туалетного мыла или 250  мл 

(жидкие моющие средства в дозирующих 

устройствах 

 


